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CAPITULO1I CAPITULO I
MISION Y DIRECCION MISION Y DIRECCION

Articulo 2° La Corporacion ofrece un servicio de
alojamiento destinado a estudiantes universitarios de
pregrado de Instituciones de Educacién Superior de
la ciudad de Bogot4 legalmente reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional que demuestren
vulnerabilidad socioeconémica para cubrir sus
necesidades de vivienda y que cumplan con los
requisitos de admision establecidos en el presente
reglamento.

Articulo 3°. El gobierno y direccién de la
Corporacion estara a cargo de:

- LaJunta Directiva.

- El Director Ejecutivo.

PARAGRAFO. Estos érganos estaran constituidos y
tendran las funciones contempladas en los articulos
6°, 9°y 12° de los Estatutos de la Corporacion-
Acuerdo 001 de 2016.

Articulo 2° La Corporacion ofrece un servicio de
alojamiento destinado a estudiantes universitarios
de pregrado de Instituciones de Educacion Superior
de la ciudad de Bogota legalmente reconocidas por
el Ministerio de Educacion Nacional que
demuestren vulnerabilidad socioecon6mica para
cubrir sus necesidades de vivienda y que cumplan
con los requisitos de admision establecidos en el
presente reglamento.

Articulo 3°. El gobierno y direccion de la
Corporacion estara a cargo de:

- LaJunta Directiva.

- El Director Ejecutivo.

PARAGRAFO. Estos 6rganos estaran constituidos
y tendran las funciones contempladas en los
Estatutos.

CAPITULO I ]
REQUISITOS DE ADMISION Y RENOVACION

Articulo 4°. ADMISION

Quienes deseen presentarse a las convocatorias para
la admision de la Corporacién, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de pregrado de una institucion
de educacion superior legalmente reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

b) Demostrar vulnerabilidad socioeconémica.

¢) No haber sido sancionado disciplinariamente
por la institucién de educacion universitaria
en el altimo afio.

d) Tener un nimero total de matriculas inferior
al plan de estudios de la carrera en la cual se
encuentre matriculado.

e) Tener inscritas asignaturas con carga igual o
superior a la minima definida por la
institucién universitaria.

f) Diligenciar y formalizar los documentos
requeridos.

g) Cumplir con los requisitos del presente
reglamento y contar con la aprobacion del
comité de admisiones.

CAPITULO II ]
REQUISITOS DE ADMISION Y
RENOVACION

Articulo 4°. ADMISION

Quienes deseen presentarse a las convocatorias para
la admision de la Corporacion, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de pregrado de una
institucion de educacion superior legalmente
reconocida por el Ministerio de Educaciéon
Nacional.

b) Demostrar vulnerabilidad socioecon6émica.

¢) No haber sido sancionado
disciplinariamente por la institucion de
educacién universitaria en el Gltimo ano.

d) Tener un nimero total de matriculas inferior
al plan de estudios de la carrera en la cual se
encuentre matriculado.

e) Tener inscritas asignaturas con carga igual o
superior a la minima definida por la
institucion universitaria.

f) Diligenciar y formalizar los documentos
requeridos.




PARAGRAFO. Los estudiantes presentados por las
universidades con los que la Corporacion de
Residencias Universitarias tenga convenio deberan
cumplir con los requisitos de admision aqui descritos.
El comité de admisiones verificara el cuamplimiento
de éstos.

g) Cumplir con los requisitos del presente
reglamento y contar con la aprobacion del
comité de admisiones.

PARAGRAFO. Los estudiantes presentados por las
universidades con los que la Corporaciéon de
Residencias Universitarias tenga convenio deberan
cumplir con los requisitos de admision aqui
descritos. El comité de admisiones verificara el
cumplimiento de éstos.

Articulo 5°. RENOVACION

a) El estudiante-residente debera acreditar
semestralmente su calidad de estudiante
activo de la institucién de educacion superior
donde se halle matriculado.

b) El estudiante-residente no debe haber sido
sancionado  disciplinariamente por las
causales sefialadas en el presente reglamento.

¢) El estudiante-residente no debe estar atrasado
mas de tres meses en el pago de la
mensualidad.

PARAGRAFO. El Comité de Admisiones verificara
semestralmente la condicién de estudiante activo a
través de la institucion de educacion superior
universitaria. En caso de que se verifique que el
residente perdi6 la calidad académica, se procedera a
la suspension y cancelacion del cupo.

Este articulo se traslad6 al capitulo de unidades
habitacionales, aparece como articulo 17°.

Articulo 6°. DOCUMENTOS SOLICITADOS
PARA LA ADMISION

a) Formulario de solicitud de admisién.

b) Constancia de estudio o matricula
expedido por la Universidad.

c¢) Fotocopia ampliada al
documento de identidad.

d) Constancia de afiliacién al servicio de
salud.

e) Formato de referencias
personales diligenciados.

f) Formato de PAGARE diligenciado.

g) Formato autorizacidon para el tratamiento

de datos personales.

Certificado de vecindad del ente territorial

correspondiente (Donde haya residido el

altimo aflo).

i) Declaracion de renta o certificado de
ingresos y retencion del estudiante, padres
o acudiente expedidos por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).
En caso de trabajadores independientes o
familiares no declarantes debe presentarse
certificado de no contribuyente.

150%  del

familiares y

h)

Articulo 5°. DOCUMENTOS SOLICITADOS
PARA LA ADMISION

a) Formulario de solicitud de admisién.

b) Constancia de estudio o matricula
expedido por la Universidad.

c) Fotocopia ampliada al
documento de identidad.

d) Constancia de afiliacién al servicio de
salud.

e) Referencias
diligenciados.

f) PAGARE diligenciado.

g) Autorizacion para el tratamiento de

datos personales.

Certificado de vecindad del ente

territorial correspondiente (Donde haya

residido el altimo ano).

1) Declaraciéon de renta o certificado de
ingresos y retenciéon del estudiante,
padres o acudiente expedidos por la
Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN). En caso de
trabajadores independientes o familiares
no declarantes debe presentarse
certificado de no contribuyente.

150% del

familiares y personales

h)




j) Los demés que considere necesarios el
comité de admisiones.

PARAGRAFO. La Corporacion verificara los
antecedentes disciplinarios de los estudiantes a través
de las autoridades competentes.

j) Los demas que considere necesarios el
comité de admisiones.

PARAGRAFO. La Corporacion verificara los
antecedentes disciplinarios de los estudiantes a
través de las autoridades competentes.

ARTICULO 6° SELECCION (Este articulo se
incluyd en el capitulo admision, se encontraba en el
art. 8°)

El proceso de seleccion comprende las siguientes
etapas:
a) Presentacion de la documentacion
requerida.
b) Pago de los derechos de inscripcion.
¢) Entrevista del aspirante con el equipo
psicosocial.
d) Evaluacion y estudio de la solicitud por el
Comité de Admisiones.
e) Otros que considere convenientes el Comité
de Admisiones.

PARAGRAFO. El Comité de Admisiones aprobar4
o negar4 la solicitud del aspirante mediante acta y
sera comunicada por la Direccién Ejecutiva al
peticionario o a la institucién de educacion superior
que lo presenta.

ARTICULO 7°. DEL TIEMPO DE ADMISION

La admision se efectuara para periodos prorrogables
de UN (1) SEMESTRE, sin perjuicio de que el cupo
sea cancelado antes por faltas contra este
Reglamento.

CAPITULO III
UNIDADES HABITACIONALES

Articulo 8°

lo establecido en

el presente reglamento.




Articulo 7°. DISTRIBUCION DE LOS CUPOS

La distribucion se establecera de acuerdo con los
cupos disponibles.

a) Velando por una distribucién equitativa
por sexo.
Se distribuirdan doce (12) unidades
habitacionales para parejas de estudiantes
casados o bajo unién marital de hecho con
hijos y siete (7) unidades habitacionales
para estudiantes madres o padres solteros
exclusivamente los del extremo sur y
norte.
PARAGRAFO 1. Las parejas de casados o en unién
marital de hecho deberan acreditar semestralmente
su calidad de estudiantes activos, salvo cuando exista
dependencia econémica del otro, la cual se soportara
con certificado y no podra exceder un ano.
PARAGRAFO 2. El Director Ejecutivo o el Comité
de Admisiones, podra asignar hasta cuatro cupos
transitorios de interés académico. Estos seran
otorgados maximo por seis meses.

b)

Articulo 9°. DISTRIBUCION DE LOS CUPOS

La distribucion se establecera de acuerdo con los
cupos disponibles.

PARAGRAFO 1°. El Director Ejecutivo o el Comité
de Admisiones, podra asignar hasta cuatro cupos
transitorios de interés académico. Estos seran
otorgados méaximo por seis meses.

Articulo 11°.

Quienes se seleccionen para la asignacion de una
unidad habitacional individual deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Haber cumplido minimo dos (2) afios
de ser residente en la Corporacion.

b. Hallarse en un minimo del 70% de
avance de la carrera en la cual se
encuentre matriculado.

c. Encontrarse a paz y salvo.

d. No tener sanciones disciplinarias.

Paragrafo. Las y los residentes que se encuentren
en un avance mayor o igual al 70% de avance
académico seran notificados a comienzo de cada
semestre, lo anterior segin los cupos disponibles. El
residente podra aceptar o rechazar la unidad
habitacional individual.




La direccion de la Corporacion realizara el debido
seguimiento para garantizar el cumplimiento del
manual de convivencia y del reglamento interno.

Articulo 13° CUPOS DEINTERES. El comité de

admisiones podra asignar segin criterios que él
mismo establezca cupos de interés psicosocial y
académico.

Paragrafo 1°. El equipo psicosocial de la
Corporacion priorizara a las y los residentes quienes
por sus condiciones psicosociales requieran de un
cupo en unidades habitacionales individuales.
Paragrafo 2°. Al ser aceptada la solicitud, el o la
residente debera firmar un compromiso respecto al
proceso psicoldgico / psiquiatrico que se encuentre
en curso ante su EPS.

Paragrafo 3°. El residente debera asistir minimo a
dos espacios de escucha durante el semestre, como
parte de seguimiento que se generara desde el area
psicosocial de la Corporacion.

Las unidades habitacionales individuales del bloque
C- 2 del piso 8 seran destinadas para la asignacion
de mujeres, mientras que las unidades
habitacionales individuales del bloque C-2 del piso
7° seran destinadas para hombres.

Los y las residentes trasladados a unidades
habitacionales individuales podran perder el
derecho a este si, durante su permanencia, incurre
en el incumplimiento al manual de convivencia o al
presente reglamento.

ARTICULO 8° SELECCION

El proceso de seleccion comprende las siguientes
etapas:

a) Presentacion de la documentacion requerida.

b) Pago de los derechos de inscripcion.

¢) Entrevista del aspirante con el Director
Ejecutivo y/o su delegado.

d) Evaluacion y estudio de la solicitud por parte
del Comité de Admisiones.

Se traslado al Art. 6 por tratar el proceso de
admision.




e) Otros que considere convenientes el Comité de
Admisiones.

PARAGRAFO. El Comité de Admisiones aprobaré o
negara la solicitud del aspirante mediante acta y sera
comunicada por el Director Ejecutivo al peticionario
y/o a la institucién de educacion superior que lo
presenta.

ARTICULO 9°. DEL USO DE LA UNIDAD
HABITACIONAL

El estudiante recibird bajo inventario la unidad
habitacional y su dotaci6on, ademas firmara el
documento legal mediante el cual se le asigna, las
condiciones de ésta y el valor de alojamiento mensual.
PARAGRAFO. El estudiante devolver4 la unidad
habitacional y su inventario en las mismas
condiciones en las que le fue asignado, salvo el
normal deterioro de los bienes.

ARTICULO 10°. DEL TIEMPO DE ADMISION
La admision se efectuara para periodos prorrogables
de UN (1) SEMESTRE, sin perjuicio de que el cupo
sea cancelado antes por faltas contra este
Reglamento.

ARTICULO 11°. PERMANENCIA

El tiempo de permanencia estara sujeto al proceso de
renovacion que se realiza semestralmente (previa
verificacion de su calidad académica) y al
cumplimiento del reglamento.

ARTICULO 12°. Una vez terminada la carrera por el
estudiante, o por uno de los conyuges estudiantes en
el caso de las parejas, automaticamente se cancelara
el cupo asignado.

ARTICULO 16°. DEL USO DE LA UNIDAD
HABITACIONAL

El estudiante recibird bajo inventario la unidad
habitacional y su dotaciéon, ademéas firmara el
documento legal mediante el cual se le asigna y las
condiciones del cupo.

PARAGRAFO.
devolvera la unidad habitacional y su

inventario en las mismas condiciones en las que le
fue asignado, salvo el normal deterioro de los
bienes.

Articulo 17°. RENOVACION

a) El residente debera acreditar su calidad de
estudiante activo de la
superior

institucion de

educacion donde se  halle
matriculado.

b) El residente

Numero de créditos | Avance minimo
del plan de estudios [ semestral

Hasta 139 créditos 10%

Entre 140 y 186 8%

créditos

Mas de 186 créditos 7%

¢) El residente no debe haber sido sancionado
disciplinariamente con cupo condicional o
tener un segundo llamado de atenciéon por
las causales senaladas en el presente
reglamento.

d) El residente no debe estar atrasado en el
pago de la mensualidad.




PARAGRAFO 1°. La Corporacién se reserva el
derecho a la renovacion del cupo.

PARAGRAFO 2° FEl comité de admisiones
verificara el cumplimiento de los requisitos y
comunicara la decision al estudiante.

ARTICULO 18°. PERMANENCIA

El tiempo de permanencia estara sujeto al proceso
de renovacién que se realiza semestralmente y al
cumplimiento del reglamento.

Una vez el residente haya completado el 100% del
plan de estudios se dar4 por finalizado el servicio de
alojamiento.

CAPITULO III
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES RESIDENTES

Las y los estudiantes residentes de la Corporacién son
titulares de los derechos que le son inherentes a su
condicion humana y de ciudadano colombiano,
especialmente se le reconoceran y garantizaran los
siguientes:

a) Disfrutar de los servicios y espacios ofrecidos
por la Corporacion.

b) Gozar de infraestructura adecuada.

¢) Ser escuchado y atendido en descargos e
interponer los recursos de reposicion y
apelacion en caso de proceso disciplinario, de
acuerdo con el presente reglamento, teniendo
las garantias derivadas del debido proceso.

d) Altrato digno por parte de los residentes y
funcionarios de la Corporacion.

e) Alalibertad de opinion critica, expresion,
participacion y organizacion dentro del
respeto de los derechos del otro y acorde con
los Estatutos de la Corporacion.

f) Presentar por escrito solicitudes y
reclamaciones ante los organismos
competentes y obtener respuesta oportuna.

g) Participar en los organismos de gobierno de la
Corporacion donde su participacion se halle
estipulada.

h) Disfrutar de las actividades, programas y
proyectos organizados por la Corporaciéon o
estudiantes.

i) Acceder a informacion veraz y oportuna sobre
las decisiones que adopten los diferentes
Comités de la Corporacién que le competan, a
través de los diferentes medios disponibles y
pertinentes segun sea el caso.

j) Derecho a la no discriminacion.

CAPITULO IV
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 19°. DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES RESIDENTES

Las y los residentes de la Corporacion son titulares
de los derechos que le son inherentes a su condicion
humana y de ciudadano colombiano, especialmente
se le reconoceran y garantizaran los siguientes:

a) Gozar de infraestructura adecuada.

b) Ser escuchado y atendido en descargos e
interponer los recursos de reposicion y
apelacion en caso de proceso disciplinario,
teniendo las garantias derivadas del debido
proceso.

c) Al trato digno.

d) Alalibertad de opinion critica, expresion,
participacion y organizacion acorde con los
Estatutos de la Corporacion.

e) Presentar por escrito solicitudes y
reclamaciones ante los organismos
competentes y obtener respuesta oportuna.

f) Elegiry ser elegido en los organismos de
gobierno de la Corporacion donde su
participacion se halle estipulada.

g) Disfrutar de las actividades, programas y
proyectos organizados por la Corporacién o
estudiantes.

h) Acceder a informacién veraz y oportuna
sobre las decisiones que adopten las
diferentes instancias de la Corporacion que
le competan, a través de los medios oficiales.

i) No ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, estado civil, religion, ideologia,
filiacion politica u orientacion sexual.




Articulo 14°. RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES
RESIDENTES

Son responsabilidades de los estudiantes- residentes
las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

b))

k)

D

Conocer y cumplir la Ley, los Estatutos,
reglamentos y demés disposiciones de la
Corporacion.

Proteger las instalaciones, recursos fisicos,
documentos y materiales de la Corporacion,
contribuyendo con su cuidado y preservacion.
Participar en la eleccion de la representacion
estudiantil.

Respetar a todas y todos los residentes y
funcionarios, sin importar su sexo, raza,
idioma, religion u opinidn politica.

Asistir a las reuniones informativas
convocadas por la direccion.

Mantener el aseo que la direccion realice en
las instalaciones de la Corporacion.

Realizar semanalmente el aseo a las unidades
sanitarias y duchas.

Cancelar durante los primeros diez dias del
mes el valor del alojamiento establecido por el
comité de admisiones para la vigencia anual.
Responder por el inventario entregado al
momento de ser admitido a la Corporacion.
Identificarse con el carné y/o huella siempre
que le sea requerido al momento de su ingreso
a las instalaciones de la Corporacion.
Permitir a la Direccion el ingreso a la unidad
habitacional para realizar los trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo y/o
para verificar cualquier situaciéon que a juicio
de la direccion se requiera.

Costear el gasto de las reparaciones de los
dafnos que cause en la unidad habitacional o
en las areas comunes que no sean parte del
normal deterioro del inmueble.

m) Todo estudiante se hara responsable por los

n)

dafios que cause él o sus invitados al
patrimonio de la Corporacién o a la integridad
fisica de los integrantes de las unidades
habitacionales y funcionarios de la
Corporacion. Los dafios al patrimonio seran
valorados, facturados y cobrados por la
direccion al residente, previa notificacién por
escrito.

Realizar la entrega oportuna de la unidad
habitacional en la fecha en que haya sido
notificado por el Director Ejecutivo y/o el
Comité de Admisiones.

Articulo 20°. RESPONSABILIDADES DE LOS
RESIDENTES

Son responsabilidades de los residentes las
siguientes:

a) Conocery cumplir la Ley, los Estatutos,
reglamentos y demés disposiciones de la
Corporacion.

b) Proteger las instalaciones, recursos fisicos,
documentos y materiales de la Corporacion,
contribuyendo con su cuidado y
preservacion.

¢) Respetar a todas y todos los residentes y
funcionarios, sin importar su sexo, raza,
idioma, religion u opinidén politica.

d) Asistir a las reuniones informativas
convocadas por la direccion.

e) Cumplir con el protocolo de uso y cuidado de
las unidades habitacionales y sanitarias.

f) Cancelar durante los primeros diez dias del
mes el valor del alojamiento establecido por
el comité de admisiones para la vigencia
anual.

g) Responder por el inventario entregado al
momento de ser admitido a la Corporacion.

h) Identificarse con la huella al momento de su
ingreso a la Corporacion.

i) Permitir a la Direccion el ingreso a la unidad
habitacional para realizar los trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo y/o
para verificar cualquier situaciéon que a juicio
de la direccion se requiera.

j) Responsabilizarse por los dafios que cause al
patrimonio de la Corporacién. Estos seran
valorados, facturados y cobrados por la
direccion al residente.

k) Realizar la entrega oportuna de la unidad
habitacional en la fecha en que haya sido
notificado por la direccién ejecutiva.

1) Informar oportunamente a la Direcci6on
sobre su ausencia en la Corporacién por un
periodo igual o superior a quince dias por
medio escrito.

m) Las demés sefialadas en el manual de
convivencia.




0)

p)

Informar oportunamente a la Direccion sobre
su ausencia en la Corporaciéon por un periodo
igual o superior a quince dias por medio
escrito.

Las demas sefialadas en el manual de
convivencia.

CAPITULO IV
ASPECTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 15° CONTRAVENCIONES O
PROHIBICIONES

a)

b)

c)
d)

e)

g
h)

i)

J)

k)

)

Elaborar y expender al interior de la
Corporacion sustancias psicoactivas o bebidas
embriagantes.

Ingerir licor en el ascensor, banos, pasillos y
demas zonas comunes. Cuando esta se realice
en la unidad habitacional no podra generar
afectaciones a la comunidad.

Fumar en lugares cerrados.

Violentar por razones de género, raza, credo
religioso, ideologia politica, o condiciéon de
discapacidad a residentes, funcionarios o
visitantes.

Dejar residuos organicos e inorganicos,
basuras y demas objetos en sitios diferentes a
los asignados para ello.

Promover y/o participar en escandalos, fiestas
y demés actividades que afecten la convivencia
dentro de la Corporacion.

El ingreso o porte de armas y explosivos al
interior de la Corporacion.

Ocupar una unidad habitacional sin previa
autorizacion del Comité de Admisiones o la
Direccion Ejecutiva.

Propiciar, silenciar u ocultar invasiones o
abusos en contra de los bienes de la
Corporacioén.

Dar alojamiento a terceros sin el debido
procedimiento establecido por la Direccién de
la Corporacion.

Utilizar de forma indebida los bienes muebles
e inmuebles, documentos y materiales de la
Corporacion.

Danar total o parcialmente los bienes muebles
e inmuebles de la Corporacion.

m) Agredir fisicamente o amenazar verbalmente o

n)

por escrito a residentes, funcionarios o
visitantes.

Acosar, y/o abusar sexualmente a residentes,
funcionarios o visitantes.

CAPITULOV
ASPECTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 21° Ningin residente, visitante o
empleado de la Corporacion podra:

a) Elaborary expender al interior de la
Corporacién sustancias psicoactivas o
bebidas embriagantes.

b) Ingerir licor en el asecensor, unidades
habitacionales, sanitarias, pasillos y
escaleras.

¢) Fumar en lugares cerrados.

d) Violentar por razones de género, raza, credo
religioso, ideologia politica, o condicion de
discapacidad a residentes, funcionarios o
visitantes.

e) Dejar residuos y demas objetos en sitios
diferentes a los asignados para ello.

f) Promover o participar en escandalos, fiestas
y demas actividades que afecten la
convivencia dentro de la Corporacion.

g) Ingresar o portar armas y explosivos.

h) Ocupar una unidad habitacional sin
autorizacion del Comité de Admisiones o la
Direccion Ejecutiva.

i) Propiciar, silenciar u ocultar invasiones o
abusos en contra de los bienes de la
Corporacion.

j) Dar alojamiento a terceros sin el debido
procedimiento establecido por la Direccién
de la Corporacion.

k) Utilizar de forma indebida los espacios de la
Corporacion.

1) Danar total o parcialmente los bienes
muebles e inmuebles de la Corporacion.

m) Agredir fisica o verbalmente o amenazar a
residentes, empleados o visitantes.

n) Acosar o abusar sexualmente a residentes,
empleados o visitantes.

0) Ofrecer o vender bienes o servicios al
interior de la Corporacion.

P) Uso indebido de los elementos de seguridad
y atencion de emergencias de la
Corporacidn.




0) Tener al interior de las unidades
habitacionales negocios comerciales,
financieros o de servicios.

p) Incumplir los requisitos establecidos para la
seguridad de la Corporacion.

q) Las demés que se deriven de la Constitucion
Politica, las Leyes, las normas de las
Instituciones de Educacion Superior a las
cuales se encuentran matriculados y las
demas disposiciones de la Corporacion.

Articulo 16°. SANCIONES

El residente que incumpla con el presente
Reglamento seré objeto de las sanciones que haya
lugar, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que su conducta pueda originar. Las sanciones seran
calificadas de acuerdo con la falta como graves o leves
de acuerdo con su naturaleza y efectos, siempre y
cuando se cumpla con el debido proceso.

Articulo 17°SANCIONES A FALTAS LEVES

Son causales de faltas leves los literales b, ¢, e, f, k y p
del articulo 15° del presente reglamento y tendran las
siguientes sanciones:

1. Llamado de atencidon escrito: Sera
determinado por el Director Ejecutivo o el
Comité de Convivencia y Resolucion de
Conflictos en cada caso.

2. Servicio social: Sera determinado por el
Director Ejecutivo o el Comité de Convivencia
y Resolucion de Conflictos en cada caso.

3. Amonestacion publica: Sera causal la
reincidencia en las faltas que dio lugar al
primer llamado de atencion y aquellas que
ameriten esta sancion.

4. Compensacion en dinero: Sera causal de
ésta los dafos al patrimonio, y las deméas
contempladas en el manual de convivencia.

5. Cupo condicional (Ver articulo 19°).

Articulo 18° SANCIONES A FALTAS GRAVES

Son causales de faltas graves los literales a, d, g, h, i, j,
I, m, n, o del articulo 15° del presente reglamento y
tendran las siguientes sanciones:

1. Cupo condicional (Ver articulo 19°).

2. Cancelacion de cupo (Ver articulo 20).

ARTICULO 19° CUPO CONDICIONAL

1. Seré causal la reincidencia que dio lugar a la
amonestacion publica y a las faltas que a criterio
del Comité de Convivencia y Resolucion de
Conflictos ameriten esta sancion.

2. Retrasarse tres meses en el pago del alojamiento
mensual establecido por el Comité de Admisiones
para la vigencia anual. No aplica para aquellos
residentes que hayan suscrito y estén cumpliendo

Articulo 22°. SANCIONES

El residente que incumpla con el presente
Reglamento sera objeto de las sanciones que haya
lugar, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que su conducta pueda originar. Las sanciones
seran calificadas de acuerdo con su naturaleza y
efectos como graves o leves, siempre y cuando se
cumpla con el debido proceso.

El empleado que incumpla con el presente
Reglamento sera objeto de las sanciones estipuladas
en el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 23°SANCIONES A FALTAS LEVES

Son causales de faltas leves los literales b, ¢, e, f, ky
p del articulo 15° del presente reglamento y tendran
las siguientes sanciones:

1. Primer llamado de atencién
escrito: Ser4 determinado por el
director ejecutivo o el Comité de
Convivencia y Resolucion de Conflictos
en cada caso.

2. Servicio social: Sera determinado por el
director ejecutivo o el Comité de Convivencia
y Resolucion de Conflictos en cada caso.

3. Segundo llamado de atencidon escrito:
Sera causal la reincidencia en las faltas que
dio lugar al primer llamado de atencién.

4. Compensacion en dinero: Sera causal de
ésta los dafos al patrimonio, y las demas
contempladas en el manual de convivencia.

5. Cupo condicional (Ver articulo 25°).

Articulo 24° SANCIONES A FALTAS GRAVES

Son causales de faltas graves los literales a, d, g, h, i,
j, I, m, n, o del articulo 15° del presente reglamento y
tendran las siguientes sanciones:

1. Cupo condicional (Ver articulo 25°).

2. Cancelacion de cupo (Ver articulo 26°).

ARTICULO 25° CUPO CONDICIONAL

Sera causal la reincidencia a la falta que dio origen
al segundo llamado de atencion y a las faltas que, a
criterio del Comité de Convivencia y Resolucién de
Conflictos, amerite esta sancion.

10



un convenio de pago so pena de cancelacion de
cupo.

ARTICULO 20° CANCELACION DE CUPO:

Sera causal de cancelacion de cupo las siguientes
faltas:

a) Reincidir en la falta que dio origen al cupo
condicional.

b) Compartir la unidad habitacional con terceros
no autorizados por la Direccion.

¢) Hacer modificaciones a la planta fisica de la
Corporacion sin previa autorizacion de la
Direccion.

d) Elaborar o distribuir drogas, sustancias
psicoactivas y bebidas alcoholicas.

e) Agredir fisicamente o amenazar verbalmente o
por escrito a los funcionarios y residentes.

f) Hurtar o causar deterioro a los bienes de la
Corporacion, funcionarios, empleados y
residentes.

g) Incurrir en falta calificada como delito por las
leyes vigentes.

h) Perder la calidad académica en la Instituciéon
de Educacion Superior universitaria a través
de la cual se le otorg6 el cupo.

i) Ausentarse por mas de un mes de las
residencias. No aplica para los periodos
intersemestrales y/o vacaciones.

PARAGRAFO. Las decisiones motivadas seran
notificadas por escritos y lo concerniente a éstas se
anotara en la respectiva hoja de vida del residente.

ARTICULO 26° CANCELACION DE CUPO:

Seréa causal de cancelacion de cupo las siguientes

faltas:

a) Reincidir en la falta que dio origen al cupo

condicional.

b) Compartir la unidad habitacional con

terceros no autorizados por la Direccion.
¢) Hacer modificaciones a la planta fisica de la
Corporacion sin previa autorizacion de la
Direccion.

d) Elaborar o distribuir sustancias psicoactivas
o bebidas embriagantes.

e) Porte, almacenamiento o produccion de

explosivos.

f) Amenazar o agredir fisica o verbalmente a

residentes y empleados.

g) Hurtar o causar deterioro a los bienes de la
Corporacién, residentes o empleados.
Incurrir en falta calificada como delito por
las leyes vigentes.

1) Perder la calidad académica en la Institucién
de Educacion Superior universitaria a través
de la cual se le otorgo el cupo.

j) Ausentarse por mas de un mes de las
residencias. No aplica para los periodos de
vacaciones.

h)

PARAGRAFO. Las decisiones motivadas seran
notificadas por escrito y lo concerniente a éstas se
anotara en la respectiva hoja de vida del residente.

Articulo 21°. RECURSOS

a) Reposicion: En caso de sancion el estudiante
residente, tiene cinco dias hébiles a partir de
la fecha de notificacion de la decision para
interponer este recurso ante quien haya
impuesto la sancion. Se hace obligatorio que el
recurrente exprese las razones por las cuales
considera que controvierte la decision.

b) Apelacion: En caso de ratificacion de la
sanciéon por quien la impuso, el sancionado
podra interponer recurso de apelacion ante la
Junta Directiva, segin sea el caso, los cuales
responderan en decision motivada.

Articulo 27°. RECURSO

a) Reposicion: En caso de sancion el residente
tendra cinco dias hébiles a partir de la fecha
de notificacibn de la decisibn para
interponer este recurso ante quien haya
impuesto la sancion. Se hace obligatorio que
el recurrente exprese las razones por las
cuales considera que controvierte la
decision.
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Articulo 22°. TERMINACION DEL SERVICIO
DE ALOJAMIENTO

Son causales de terminacion del servicio de
alojamiento:
a) Terminacion de la carrera de uno de los
conyuges estudiantes.
b) Reserva de cupo en la Institucion de
Educacién Superior.
¢) Comprobarse que, en los seis meses
anteriores, el estudiante obtuvo ingresos
superiores a un salario minimo.
d) Las demas contempladas en el articulo 20° del
presente Reglamento.
e) Manifestacion voluntaria del residente.

Articulo 28°. TERMINACION DEL SERVICIO
DE ALOJAMIENTO

Son causales de terminacion del servicio de
alojamiento:

a) Por la pérdida de calidad de estudiante.

b) Por incumplimiento a las actividades de
corresponsabilidad de la universidad.

¢) Reserva de cupo en la Institucion de
Educacién Superior.

d) Comprobar que, en los seis meses anteriores,
el estudiante obtuvo ingresos superiores a un
salario minimo legal mensual.

e) Manifestacion voluntaria del residente.

f) No cumplir con los requisitos para la
renovacion semestral del cupo.

g) Las demas contempladas en el presente
Reglamento.

CAPITULOV.

Con el objeto de contribuir al funcionamiento de la
Corporacion operaran los siguientes COMITES:
e Comité de admisiones.

e Comité de convivencia y resolucion de
conflictos.

Articulo 23°. COMITE DE ADMISIONES

Estara integrado por:
e El Director Ejecutivo, quien presidira el

Comité.

Un representante estudiantil.

Una persona delegada por la Junta
Directiva que no sea estudiante quien sera
el secretario.

PARAGRAFO. Los representantes estudiantiles
seran elegidos por los estudiantes para un periodo de
un ano de acuerdo con el reglamento que expida la
Direccion Ejecutiva de la Corporacion.

ARTICULO 24°. FUNCIONES DEL COMITE
DE ADMISIONES

CAPITULO VI.

Con el objeto de contribuir al funcionamiento de la
Corporacion operaran los siguientes COMITES:
e Comité de admisiones.
e Comité de convivencia y resolucion de
conflictos.

Articulo 29°. COMITE DE ADMISIONES

Estara integrado por:
e Kl director ejecutivo, quien presidira el
Comité.
Un representante estudiantil.
Una persona delegada por la Junta
Directiva que no sea estudiante quien
sera el secretario.

PARAGRAFO 1°. [a secretaria técnica sera
asumida por el profesional encargado del proceso de
admisiones.

PARAGRAFO 2°. Los representantes estudiantiles
seran elegidos por los residentes para un periodo de
un afo de acuerdo con el reglamento que expida la
Direccion Ejecutiva de la Corporacion.
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a) Velar por el cumplimiento de las normas de
admision.

b) Asignar la distribucion porcentual de los
cupos disponibles.

¢) Admitir, renovar, suspender y cancelar el
derecho a residencias.

d) Fijary divulgar el calendario para la recepcion
de solicitudes de admision de cupos.

e) Evaluar los informes enviados por las
diferentes instancias de las Universidades
sobre el cumplimiento de los requisitos
minimos por parte de los candidatos a
beneficiarse de los servicios de la Corporacion.

f) Proponer su propio reglamento.

g) Presentar informes a la Junta Directiva cada
vez que sean requeridos.

h) Fijar los reajustes anuales de la cuota mensual
de alojamiento que se cobra por el uso de los
cupos.

1) Levantar de cada sesion un acta refrendada
con las firmas de los miembros del Comité.

PARAGRAFO. El comité de admisiones elaborara su
propio calendario de reuniones ordinarias, las que no
deberan ser menos de dos al ano y podra reunirse de
forma extraordinaria a peticion del presidente.

Articulo 25°. COMITE DE CONVIVENCIA Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Estara integrado por:
e El Director Ejecutivo presidira el Comité.

e El gestor o el suplente de convivencia de piso.
e El profesional de acompanamiento social de la
Corporacion sera el secretario del Comité.

e Un delegado de los tres estudiantes
representantes de los residentes en la Junta
Directiva.

e Una persona delegada por la Direccion de
Bienestar Universitario sede Bogota de la
Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1°: Se elegiran doce gestores de
convivencia, uno por cada piso, para un periodo de un
afno de acuerdo con el reglamento que expida la
Direccion Ejecutiva de la Corporacion.
PARAGRAFO 2°: La Corporacién realizara un
proceso de formacion y acompafamiento en
herramientas para el abordaje de los conflictos a los
gestores de convivencia.

ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL COMITE
DE ADMISIONES

a) Velar por el cumplimiento de las normas de
admision.

b) Asignar la distribucién porcentual de los
cupos disponibles.

¢) Admitir, renovar, suspender y cancelar el
derecho a residencias.

d) Fijary divulgar el calendario para la
recepcion de solicitudes de admision de
cupos.

e) Evaluar los informes enviados por las
diferentes instancias de las Universidades
sobre el cumplimiento de los requisitos
minimos por parte de los candidatos a
beneficiarse de los servicios de la
Corporacion.

f) Proponer su propio reglamento.

g) Presentar informes a la Junta Directiva cada
vez que sean requeridos.

h) Fijar los reajustes anuales de la cuota
mensual de alojamiento que se cobra por el
uso de los cupos.

1) Levantar de cada sesi6n un acta refrendada
con las firmas de los miembros del Comité.

PARAGRAFO. El comité de admisiones elaborara
su propio calendario de reuniones ordinarias, las
que no deberan ser menos de dos al afio y podra
reunirse de forma extraordinaria a peticion del
presidente.

Articulo 31°. COMITE DE CONVIVENCIA Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Estara integrado por:
e El Director Ejecutivo presidira el Comité.

e El gestor o el suplente de convivencia de
piso.

e El profesional de acompafiamiento social de
la Corporacion seri el secretario del Comité.

e Un delegado de los tres estudiantes
representantes de los residentes en la Junta
Directiva.

e Una persona delegada por la Direccion de
Bienestar Universitario sede Bogota de la
Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1°: Se elegiran doce gestores de
convivencia, uno por cada piso, para un periodo de
un ano de acuerdo con el reglamento que expida la
Direccidn Ejecutiva de la Corporacidn.
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PARAGRAFO 2°: La Corporacién realizara un
proceso de formacion y acompanamiento en
herramientas para el abordaje de los conflictos a los
gestores de convivencia.

Articulo 26°. FUNCIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

a) Modificar el manual de convivencia de la
Corporacion de Residencias Universitarias.

b) Evaluar e imponer la sancién correspondiente
segtn la contravencion o situacion de
convivencia en la que incurra el estudiante del
piso.

¢) Estudiar y resolver los recursos de reposicion
que se interpongan en contra de las sanciones
que él imponga.

PARAGRAFO 1°. El comité de convivencia y
resolucion de conflictos elaborara su propio
calendario de reuniones, las que no deberan ser
menos de cuatro al afio. De cada sesion se levantara
un acta firmada por el secretario y presidente del
Comité.

PARAGRAFO 2°, Las situaciones de convivencia
seran expuestas al interior del comité por el gestor de
convivencia, de acuerdo con el piso del residente que
cometio la falta.

PARAGRAFO 3°. La asistencia de los gestores a las
sesiones del comité sera de acuerdo con los residentes
involucrados en el caso a tratar.

Articulo 32°. FUNCIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

a) Modificar el manual de convivencia de la
Corporacién de Residencias Universitarias.

b) Citar a descargos al residente.

¢) Estudiar e imponer la sancion
correspondiente segin la contravencion o
situacion de convivencia en la que incurra el
residente.

d) Notificar al estudiante de la decisiéon
adoptada.

e) Estudiar y resolver los recursos de reposicion
que se interpongan en contra de las
sanciones que él imponga.

PARAGRAFO 1°. El comité de convivencia y
resolucion de conflictos elaborara su propio
calendario de reuniones, las que no deberan ser
menos de cuatro al afio. De cada sesion se levantara
un acta firmada por el secretario y presidente del
Comité.

PARAGRAFO 2°. Las situaciones de convivencia
seran expuestas al interior del comité por el gestor
de convivencia, de acuerdo con el piso del residente
que cometio la falta.

PARAGRAFO 3°. La asistencia de los gestores a
las sesiones del comité sera de acuerdo con los
residentes involucrados en el caso a tratar.

CAPITULO VI

Articulo 27°. La Junta Directiva fijara la fecha para
la celebracion de las elecciones de los representantes
ante la Junta Directiva, el Comité de admisiones y de
los gestores de convivencia.

Articulo 28°. El Director Ejecutivo establecera el
reglamento para la eleccion de los representantes de
los residentes ante la Junta Directiva, el Comité de
admisiones y los gestores de convivencia y convocara
a elecciones.

CAPITULO VI

Articulo 33°. La Junta Directiva fijara la fecha
para la celebracion de las elecciones de los
representantes ante la Junta Directiva, el Comité de
admisiones y de los gestores de convivencia.

Articulo 34°. El Director Ejecutivo establecera el
reglamento para la eleccion de los representantes de
los residentes ante la Junta Directiva, el Comité de
admisiones y los gestores de convivencia y
convocara a elecciones.
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VIGENCIA
Articulo 29° El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

VIGENCIA

Articulo 35° El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones

que le sean contrarias.
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